附件1
招聘岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	任职资格条件
	薪酬范围

	1
	沈阳盛京私募基金管理有限公司
财务部部长
	1.本科及以上学历，财经相关专业；
2.年龄40周岁及以下；
3.具有5年及以上相关行业财务工作经验，3年以上财务管理工作经验，有金融、不动产行业财务工作经验者优先；
4.熟悉税法、经济法等财务相关法律法规，了解地区产业政策，具有一定前瞻性；
5.熟悉现代企业管理，具备全面系统的会计、审计、财务管理以及公司战略与风险管理知识；
6.具备较强的财务管理能力、资本运作能力、风险防范能力和融资能力；
7.具有较强的决策判断、监督控制、处理复杂问题和突发事件能力；
8.具有中级会计师及以上专业技术职务或注册会计师资格证书者优先。
	基本年度薪酬为10.2万-13.8万，绩效工资按照《沈阳盛京私募基金管理有限公司绩效考核管理办法》发放

	2
	沈阳盛京私募基金管理有限公司
投资部投融资经理
	1.本科及以上学历，法学或财务、经济、金融等相关专业；
2.具有3年及以上投融资相关工作经验，具有扎实的金融财务专业知识，精通投融资业务，熟悉国内金融市场和资本市场，能够独立完成投融资方案计划书；有主持完成大型股权投资项目或融资项目的成功案例者优先；
3.具有CFA、CPA、法律职业资格等资格证书者优先；
4.具有较强的财务分析和项目可行性研究能力，较强的谈判、沟通、分析问题和组织管理能力；
5.有较强的数据分析和逻辑能力，具有严格的风险防范意识和保密意识；
6.工作认真负责，能够承担较大工作压力，擅长从事有挑战性的工作。
	基本年度薪酬为7.2-10.2万元，绩效工资按照《沈阳盛京私募基金管理有限公司绩效考核管理办法》发放
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